15.2. Autoevaluace Skoly

Autoevaluaci provadime v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména podle Vyhlasky ¢.
15/2005 Sb.,§ 8 a §9, odst.2 a-f., ve znéni pozd¢jsich novelizaci. Vzhledem k velikosti nasi Skoly
provadime vlastni hodnoceni jednou za tfi roky, jak umoziiuje novelizovany §9 odst. 1 zminéné
vyhlasky.

Cilem autoevaluace je zjisStovat kladné a zaporné stranky Skoly, posilovat a upeviiovat ty kladné
a zmirnovat ¢i odstranovat ty zaporné. Autoevaluace ma slouzit k tomu, aby Skola plnila co
nejlépe svij zakladni tikol vzdélavat a vychovavat zaky a umoznovat jim co nejlepsi rozvoj.

Oblasti autoevaluace a nastroje (evalua¢ni metody):

1. Kurikulum — cilem je vytvoreni SVP, ktery je s souladu s RVP, a tak jeho stalé dotvateni dle
ménicich se podminek. Dale vytvofeni tématickych plant, které budou v souladu s SVP.
Kritériem je zhodnoceni téchto dokumentti CSI nebo nase porovnani s jinymi SVP. Nastrojem je
zevrubna analyza dokumentt, poptipad¢é komparace.

2. Vysledky vzdélavani — jejich pravidelné sledovani ma za cil zjistovat u zakid predevsim
poznatky a dovednosti zakli v Ceském jazyce a matematice. Dale pak narocnost jednotlivych
vyucujicich a pokrok zakidl v jednotlivych rocnicich. Kritéria jsou dana v hodnoceni testd.
Dulezitym kritériem je pocet absolventt, kteii prejdou do SOU ¢i OU a kteri ziskaji vyucni list.
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aprobovanosti, evidence DVPP a vneposledni fad¢ spokojenost rodict a zaka s vyukou.
Nastrojem jsou hospitace a pohospitacni pohovory, analyza dokladd — napt. o DVPP,
vyhledavani informaci o moznostech dal$iho vzdélavani pedagogt.

4. Podpora zaku a spoluprice s rodi¢i — cilem je, aby co nejvice zaki dosahlo oc¢ekavanych
vystupti ze SVP a bylo motivovano k dal§imu vzdélavani na OU ¢&i SOU. Dale také zapojeni
rodict do zivota skol. Jako kritérium se uplatituje pocet zaku, kteti nastoupili do ucilist’ a ziskali
vyucni list. Dal§im kritériem je ¢etnost navstév rodicl ve Skole a spoluprace pii domaci pripraveé
zakl. Za nastroje slozi napf. organizace doucovani slabsich zakt, rozhovory se zaky i rodiéi,
akce Skoly pro rodice s détmi, pfedprofesni piiprava — exkurze do riznych firem ¢i ucilist’.

5. Klima $koly — konecnym cilem je vytvoteni piijemného a bezpecného prostiedi ve Skole, a to
jak pro zéky , tak i pro ucitele. Kritériem a indikatorem jsou v tomto piipad¢ predevsim vztahy:
7aci — zaci, zaci — ucitelé, ucitelé — ucitelé, ucitelé — rodice. Potfebnymi nastroji jsou rozbory se
zaky, schranka duvéry, pohovory s uciteli, neformalni setkavani, analyza dokumentii — napft.
minimalni preventivni program, zaznamy z vychovnych komisi, pfehledy zakd ohrozenych
socialné patologickymi jevy.

6. Podminky a ekonomické zdroje vzdélavani — naSim cilem je udrzet velmi dobry standart
vybaveni $koly u¢ebnimi pomiickami a didaktickou technikou. Kritériem jsou ptipominky uciteld
k vybaveni skoly, dodrZzovani kolektivni smlouvy, pfipominky ¢i ptani zakd. Jako nastroj slouzi
SWOT analyza, analyza riznych dokumentt — kolektivni smlouva, rozpocet Skoly — jeho cerpani
nebo Cerpani riznych dotaci.

7. Rizeni a vedeni $koly — cilem je vytvareni optimalnich podminek pro praci ucitelt a zajisténi

vysoké kvality vzdélavani. Dilezitym kritériem je mira dodrzovani zavedenych Skolnich
pravidel, a zejména mira ztotoznéni se s nimi. Déle pak divéra ve vztazich mezi uciteli a mezi
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uciteli a vedenim Skoly. Nastrojem je napt. dotaznik pro pedagogické pracovniky , rozhovory,
analyza dokumentii — zdznamy z pedagogickych rad, organizacni a pracovni tad Skoly, pracovni
naplné.

Casové rozvrzZeni evaluacnich éinnosti:

Dotazniky pro pedagogy — jednou za 3 roky

Zakovské testy — jednou za kazdé pololeti

Hospitace — prubézné, nejméné 1x za rok u kazdého pedagoga
SWOT analyza - jednou za 3 roky

Pozorovani a rozhovory — pribézné dle potreby

Analyza dokumentti — prabézné, dle potieby
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